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  بسم ا... الرحمن الرحیم
 اساسنامه کانون مهدویت دانشگاه فردوسی مشهد

 فصل اول: اهداف و کلیات 
 نامیده می شود.» کانون«است که از این پس در اساسنامه به اختصار » کانون مهدویت دانشگاه فردوسی مشهد«نام تشکل  :1ماده 
 است. -عجل االله تعالی فرجه الشریف-ظهور امام زمان  هدف کلی کانون، تلاش در جهت زمینه سازي فرهنگی :2ماده 
 اهداف جزیی کانون عبارتند از:  :3ماده 

و اندیشه هاي انقلاب اسلامی با بهره گیري  -صلی االله علیه و آله-تبیین الگوي صحیح انتظار بر اساس نگرش اسلام ناب محمدي -1
 ماي ولایت و مقام عظ -رحمه االله علیه-از دیدگاه هاي امام خمینی 

 -عجل االله تعالی فرجه الشریف-تبعیت از رهبر معظم انقلاب اسلامی به عنوان نائب امام زمان -2
 ایجاد و تعمیق باورها و نگرش هاي دینی در مخاطبین-3
 ایجاد و تقویت انگیزش و آرمانخواهی دینی در مخاطبین-4
 ترویج فرهنگ عملی و عینی انتظار-5
 هدويترویج معارف دینی و م-6
 رصد دائمی و شناخت تهدید ها و فرصت ها و آسیب شناسی وضع موجود دانشگاه، جامعه و جهان در مسیر تحقق جامعه مهدوي-7
 ارتباط گیري مستمر با فعالین و تشکل هاي مرتبط با مقوله مهدویت و رصد و آسیب شناسی و جهت دهی فعالیت هاي مهدوي-8
 وردن نیازمندي هاي جامعه در مسیر تحقق جامعه مهدويتربیت و پرورش استعدادها جهت برآ-9

کانون مهدویت تشکلی است غیر دولتی، غیر تجاري و غیر انتفاعی که در چارچوب اهداف مذکور در اساسنامه و رعایت  :4ماده 
 قوانین و مقررات موضوعه کشور فعالیت می نماید.

دانشگاه فردوسی مشهد فعالیت می کند.  هنري  -نظارت مدیریت فرهنگی  کانون به لحاظ قانونی و نیز در امور مالی تحت :5ماده 
هنري ، از محل کمک هاي دولتی، مردمی و پروژه هاي قانونی در قالب برنامه ها  -منابع مالی کانون نیز با تایید مدیریت فرهنگی 

 تامین می شود.
 ، دبیر کانون، واحدها و کارگروه ها، و هیئت مؤسس. ارکان کانون عبارتند از مجمع عمومیِ اعضا، شوراي مرکزي :6ماده 

  
 فصل دوم: اعضا و مجمع عمومی

اعضاي کانون عبارتند از کلیه دانشجویان دانشگاه فردوسی مشهد که به اهداف کلی و جزیی کانون اعتقاد داشته باشند و  :7ماده 
و وظایف و   عبارت است ازمجموع اعضاي کانونفرآیند پذیرش را جهت عضویت در کانون طی کرده باشند و مجمع عمومی 

 اختیارات آن عبارت است از:
 انتخاب اعضاي شوراي مرکزي -1
 امر به معروف و نهی از منکر تک تک اعضا و استیضاح شوراي مرکزي -2
 شرکت در جلسات ، برنامه ها و دوره هاي آموزشی کانون -3

 انون است که تنها با حضور سه پنجم تمام اعضا رسمیت می یابد.نشست مجمع عمومی متشکل از اعضاي رسمی ک :8ماده 
 لغو عضویت در کانون از یکی از دو طریق زیر صورت می گیرد: :9ماده 

 استعفاي عضو -1
رأي اکثریت اعضاي شوراي مرکزي مبنی بر تخطی عضو از اهداف کانون یا عدم التزام به مسئولیت هاي مهم محوله از طرف  -2

 کانون
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 صل سوم: شوراي مرکزي و دبیرف
نفر عضو علی البدل است که براي یک دوره یک ساله با رأي اکثریت  2نفر عضو اصلی و  5شوراي مرکزي کانون مرکب از  :10ماده 

سیاست گذاري کانون و تصمیم گیري در مورد طرح ها و برنامه هاي آن را بر عهده   مجمع عمومی انتخاب می شوند و مدیریت،
. اعضاي علی البدل شوراي مرکزي، اختیارات و وظایف اعضاي اصلی را ندارند و فقط در صورت لغو عضویت اعضاي اصلی دارند

نفر برسد. شورا می  5) به عنوان عضو اصلی به شوراي مرکزي راه می یابند تا شورا به حد نصاب 17شوراي مرکزي (مطابق ماده 
 در جلسه شورا به آنها اجازه راي دهد. البدلتواند در صورت صلاحدید و حضور اعضاي علی 

 شرایط اختصاصی اعضاي شوراي مرکزي عبارتند از: :11ماده 
 اعتقاد و التزام به اهداف کانون -1
 آگاهی کامل نسبت به اساسنامه -2
 سابقه یک سال عضویت فعال در کانون -3

لاوه بر تایید شوراي مرکزي فعلی، باید توسط شوراي تایید جهت احراز شرایط فوق، داوطلبان عضویت در شوراي مرکزي ع :12ماده
صلاحیت تشکیل شده در مدیریت فرهنگی دانشگاه فردوسی مشهد نیز تایید صلاحیت شوند. تشکیل مجمع براي انتخاب شوراي 

      ا ایفا مرکزي نیز بر عهده شوراي مرکزي فعلی است. براي تشکیل اولین مجمع عمومی، هیئت موسس نقش شوراي مرکزي ر
 می کند. همچنین در اولین دوره، علاقمندان به عضویت که توسط هیأت موسس دعوت شده اند، حق انتخاب اعضاي شورا را دارند.

 از اعضاي شورا رسمیت می یابد. سه پنجمجلسات شوراي مرکزي کانون با حضور حداقل  :13ماده 
 نوط به تشخیص و تأیید اکثریت اعضاي شورا خواهد بود. حضور افراد دیگر در جلسات شوراي مرکزي م :14ماده 
 هریک از طرح ها و برنامه هاي کانون، پس از بررسی و تایید توسط اکثریت اعضاي شورا قابل اجرا است. :15ماده 
ا جلسات شوراي مرکزي به صورت عادي هر دو هفته یکبار بوده و در صورت ضرورت به تشخیص اکثریت اعضاي شور :16ماده 

 جلسات فوق العاده برگزار خواهد شد.
 لغو عضویت در شوراي مرکزي به یکی از دلایل زیر اتفاق می افتد: :17ماده 

 9لغو عضویت در کانون مطابق ماده  -1
 18غیبت هاي غیر موجه مطابق ماده  -2
 19استعفا مطابق ماده  -3
 20استیضاح توسط مجمع عمومی مطابق ماده  -4

ر موجه هر یک از اعضاي شورا در دو جلسه متوالی و یا سه جلسه غیر متوالی در طول یک نیم سال تحصیلی، به غیبت غی :18ماده 
 منزله انصراف از عضویت در شوراي مرکزي است. تشخیص موجه و غیرموجه بودن غیبت ها بر عهده سایر اعضاي شوراست.

بر انصراف از مسئولیت، لازم است در خواست کتباً به  در صورت درخواست هریک از اعضاي شوراي مرکزي مبنی :19ماده 
دبیرکانون ارائه گردد تا نسبت به جایگزینی وي با یکی از اعضاي علی البدل اقدام گردد. در این حالت، لغو عضویت در شوراي 

 هد بود.مرکزي و جایگزینی اعضاي علی البدل، پس از ارائه دلایل متقن و با رأي اکثریت اعضاي شورا ممکن خوا
استیضاح هر یک از اعضاي شوراي مرکزي قبل از پایان یافتن دوره یکساله فعالیت شورا، منوط به تشکیل مجمع عمومی  :20ماده 

فوق العاده است. در صورتی که ده نفر از اعضاي کانون درخواست تشکیل مجمع عمومی فوق العاده را داشته باشند، دبیر کانون 
ف به تشکیل مجمع عمومی ظرف حداکثر یک ماه خواهد بود. در پایاین این مجمع فوق العاده، باید راي گیري مجدد براي موظ

 ابقاي عضو استیضاح شده شورا یا جایگزینی عضو علی البدل صورت گیرد.
 مرکزي انتخاب می شود. دبیرکانون، عضو شوراي مرکزي کانون است که براي یک دوره یک ساله توسط اعضاي شوراي :21ماده 

 تبصره : اعضاي شوراي مرکزي حق نقد و بازخواست دبیر را دارند.
 وظایف و اختیارات دبیرکانون عبارتند از: :22ماده 
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براي یک دوره یک ساله، حداکثر تا مدت دو هفته پس از  جمع آوري و ارائه تقویم اجرایی پیشنهادي اعضاي شوراي مرکزي -1
 .انتصاب

طرح اجرایی در صورتی که مسئولیت حقوقی طرح با  و تعیین خط مشی مصوبات شوراي مرکزي اجرایی روندکلی بر نظارت  -2
 دبیر باشد.

 بررسی و تأیید درخواست هاي مالی، صورتجلسات شورا و نامه هاي ارسالی کانون -3
 اداره جلسات شورا و تنظیم دستور جلسه  -4
 نیم سال و ایام تعطیلات تهیه گزارش عملکرد کانون براي هر -5
 هنري  –شرکت در جلسات شوراي هماهنگی کانون هاي فرهنگی  -6

 را به فرد یا افراد معین دیگري از بین اعضاي شورا تفویض کند.  6تا  3تبصره: دبیرمی تواند موارد 
 ،و عدم تفویض اختیارات ضور دبیرح امکان جانشین دبیرکه با رأي اکثریت اعضاي شورا انتخاب می شود، در شرایط عدم :23ماده 

 با تشخیص ضرورت توسط شورا، وظایف و اختیارات دبیرکانون را به عهده دارد.
  

 فصل چهارم: واحدها و کارگروه ها
، »اجرایی«، »مطالعات و پژوهش«از چهار کارگروه یا واحد  یک هر فرآیند پذیرش در اعضاي عادي کانون پس از طی :24ماده 

  امکان فعالیت در آن کارگروه یا واحد را خواهند داشت.» مالی«و یا » عمومیروابط «
مسئول هر یک از واحدها و کارگروه ها با پیشنهاد دبیر کانون و پس از راي اکثریت اعضاي شورا و ترجیحاً در ابتداي هر  :25ماده 

 سال تحصیلی انتخاب می شوند.
 بقه حداقل یک ترم عضویت فعال در واحد مربوطه را داشته باشند.: مسئولان واحدها و کارگروه ها باید سا1تبصره 
دبیر می تواند براي هر یک از کارگروه ها و واحدها فردي را با اختیارات  ،در صورت صلاحدید دبیر و با تصویب شورا: 2تبصره 

 و مصوب شورا انتخاب نماید.تفویض شده از جانب خود 
اجرایی کانون، می توان به پیشنهاد دبیر کانون و تأیید اکثریت اعضاي شوراي مرکزي، مستقلاً براي هر یک از برنامه هاي  :26ماده 

 مدیر و تیم اجرایی مشخص گردد.
در اجراي این برنامه در راستاي اهداف تعیین  ،: مدیر اجرایی در صورتی که مسئولیت حقوقی طرح را بر عهده داشته باشد 1تبصره 

 د.شده اختیارات کامل را دار
 کلیه وظایف به عهده مدیر اجرایی طرح است. ،مرتبط با کارگروه ها یا واحدها: در صورت عدم تفویض وظایف  2تبصره 
 عبارتند از: کارگروه مطالعات و پژوهشوظایف و اختیارات  :27ماده 

 کانوناعضاي  و معرفتی مطالعاتی جهت تامین نیازهاي برنامه ریزي -1
 ه ریزي شده و روش مند در زمینه مهدویت مطالعه و پژوهش برنام -2
 استفاده از اساتید و متخصصین عرصه مهدویت و شرکت در دوره هاي آموزشی مربوطه در مسیر اهداف مطالعاتی -3
 جهت ارائه به دبیر تهیه گزارش تفصیلی و ارزشیابی علمی پروژه ها و برنامه هاي کانون -4
 لعاتی طرح هاي پیشنهادي یا مصوب شورابررسی محتوایی و تامین نیازهاي مطا -5

 عبارتند از: کارگروه اجراییوظایف و اختیارات  :28ماده 
 ی برنامه هاي درون گروهی و برون گروهی کانونیاجرا مدیریت نیروهاي -1
 پرورش نیروهاي اجرایی کانون از لحاظ مهارتی -2
 انجام امور اجرایی مرتبط با سایر واحدها و کارگروه ها -3
 آسیب شناسی و تدوین بایدها و نبایدهاي اجرایی -4
 قالب شناسی و تدوین نقشه هاي اجرایی ،راهکارشناسی -5
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 عبارتند از: واحد روابط عمومیوظایف و اختیارات  :29ماده 
 و انجام هماهنگی هاي لازم اساتید طرح و تباط با اعضا، مخاطبانبرقراري ار -1
 ون هویت کانون و فعالیت هاي آناطلاع رسانی و تبلیغات پیرام -2
 نیروي انسانی پس از احراز شرایط عضویت و ساماندهی جذب ،گیريعضو -3
 رصد و ارتباط گیري مستمر با فعالین و تشکل هاي مرتبط با مقوله مهدویت -4
 و انجام مکاتبات و پیگیري آن ها تنظیم نامه ها -5
 و واحد مالی مطالعات و پژوهش کارگروهتثناء اسناد محتوایی ون به اسکان ی اطلاعات و اسنادثبت و بایگان -6

 عبارتند از: واحد مالیوظایف و اختیارات  :30ماده 
 تنظیم و اعمال هزینه ها، درآمدها و بررسی هاي مالی کانون  -1
 هنري  -تحویل اموال کانون از انبار مدیریت فرهنگی  -2

 مسئولیت اموال ثابت کانون به عهده اموال دار است. ،هنري-فرهنگیتبصره :در صورت معرفی اموال دار به مدیریت 
مسئولان واحدها و کارگروه ها موظفند در پایان هر ماه گزارش عملکرد بخش خود را کتباً از طریق دبیر کانون به شوراي  :31ماده 

 .دنمرکزي ارائه ده
 ها در هر مقطعی از زمان درخواست گزارش نماید. هارگروتبصره : دبیر می تواند در صورت صلاحدید از مسئولان واحدها و ک

اعضاي هریک از واحدها و کارگروه ها در صورت نیاز و به شرط توانایی و عدم تداخل وظایف، می توانند در برنامه هاي  :32ماده 
 دیگر بخش ها شرکت کرده و با آن ها همکاري نماید.

 شوراي مرکزي توسط مجمع عمومی، مطابق نمودار زیر است:ساختار اجرایی کانون پس از انتخاب  :33ماده 
 . واحد روابط عمومی/ واحد مالی/ کارگروه مطالعه و پژوهش/ کارگروه اجرایی >---دبیر کانون  >--- شوراي مرکزي

  
 فصل پنجم: هیئت موسس و اساسنامه

 رسمیت داشته و پس از آن اختیاراتی ندارد.هیئت موسس کانون تنها تا زمان انتخاب اولین شوراي مرکزي کانون  :34ماده 
تغییر مواد و تبصره هاي اساسنامه تنها پس از تصویب در شوراي مرکزي و با رأي اکثریت مجمع عمومی و تائید مدیریت  :35ماده 

 هنري دانشگاه فردوسی مشهد ممکن است. –فرهنگی 
 به تصویب هیئت موسس رسیده است. 7/2/1388تاریخ  ماده تنظیم شده و در 36فصل و  5در  اولیه اساسنامه :36ماده 

 به تصویب رسید. 28/5/1389تبصره : آخرین اصلاح در اساسنامه در تاریخ  
   

 امضاي هیئت موسس:
 نسایی، کوهی، نوري، هوشیار، بقایی : خانم ها

 هاشمی، میري، نصري : آقایان


